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Suosituksia ja ohjeita käsikirjoittajalle sopimusten tekoon
1. 1. LUOTA ITSEESI. 

1. Olet ammattilainen, joka myy ammattitaitoa.

1. 2. KIRJALLINEN SOPIMUS. 

1. Tee sopimus aina kirjallisena.

3. SOPIMUS ENNEN TYÖTÄ. 

Tee sopimus mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, ennen kuin työ alkaa. 

1. 4. ÄLÄ ALLEKIRJOITA HETI. 

1. Vie sopimus kotiin ja käy se kaikessa rauhassa läpi. Voit käyttää sopimuksen myös liiton kautta, jos olet Suomen Näytelmäkirjailijaliiton jäsen. 
1. 5. KAKSI SOPIMUSTA. 

1. Tee optiosopimus ja sopimus käsikirjoitustyöstä erikseen. Optiosopimuksen liitteenä voi kylläkin olla lopullisen käsikirjoitussopimuksen luonnos, jossa sovitaan keskeisimmistä asioista.
1. 6. OPTIO.

Käsikirjoituksen optio tehdään yleensä  silloin, kun käsikirjoittaja tarjoaa tuottajalle alkuperäisideaa. Optiokorvaus on tyypillisesti 1000-4000€. Option suuruus riippuu esimerkiksi siitä onko myymässä pelkkää ideaa vai optiota valmiiseen käsikirjoitusversioon.
1. Älä luovuta optiota kerralla pitkäksi aikaa. Esimerkki: Optio on voimassa sopimuksen allekirjoittamispäivästä kaksi vuotta. Sen jälkeen option katsotaan uusiutuvan yhdeksi lisävuodeksi kerrallaan, kun tuottaja maksaa sovitun summan option uusintakorvauksena käsikirjoittajalle. Kolmesta-viiteen vuoteen on sopiva, kymmenen taas liian pitkä aika. Option umpeutumisen jälkeen käsikirjoituksen oikeudet palautuvat käsikirjoittajalle.
1. 7. KUNNIOITA TOISIA KÄSIKIRJOITTAJIA. 

1. Jos jatkat toisen aloittamaa työtä, varmista, että asia sopii alkuperäiskirjoittajalle. Ole itse yhteydessä alkuperäiskirjoittajaan. Ei riitä, että tuottaja väittää asian olevan sovittu. Kirjoittajien kannattaa pitää yhtä. 

1. Älä polje hintoja. Älä suostu ensimmäiseen palkkiotarjoukseen - tuottaja on todennäköisesti valmis maksamaan enemmän. 

1. 8. VAADI ITSELLESI TYÖAIKAA JA -TILAA. 

1. Ilmoita tuottajalle, jos aikaa on liian vähän. Nopeasti ja halvalla ei tule hyvää. 

1. 9. VAADI ITSELLESI LÄSNÄOLO-OIKEUS. 

1. Vaadi pääsy kaikkiin palavereihin, joissa keskustellaan käsikirjoituksesta. Vaadi myös pääsy leikkausversioiden katsomiseen.

1. 10. PYYDÄ APUA. 

1. Apua voi pyytää muilta käsikirjoittajilta ja lakimiehiltä. 

1. 11. ÄLÄ TEE ILMAISTA TYÖTÄ. 

1. Älä suostu siihen, että palkka maksetaan vasta kun työ on valmis. Sovi tarkkaan, mitä työ pitää sisällään. Yhden vai viisi versiota? Älä suostu sopimukseen, jonka mukaan palkkiosta prosentuaalisesti suuri osuus maksetaan vastaan kuvauksien alkaessa. Esimerkki: Allekirjoitus 20%, treatment 20%, ensimmäinen versio 10%, toinen 10% ...10% kuvausten alkaessa. 
1. 12. VAADI ROJALTIT TUOTOSTA. 

1. Jos rojalti maksetaan nettotuotosta, sovi mitä kuluja tuottaja voi vähentää bruttotuotosta. 

1. Tyypillinen käsikirjoittajan rojaltiprosentti 2,5-15 %. Voit halutessasi painottaa palkkion sijasta rojaltiprosenttia, mutta kannattaa muistaa, että harva suomalainen elokuva tekee merkittävästi voittoa. 
1. Vaadi, että tuottaja selvittää kirjallisesti vuosittain käsikirjoittajalle provision määräytymisen ja maksaa korvaukset. 

1. 13. REMAKE. 

1. Remakessa myydään ennenkaikkea oikeutta tehdä käsikirjoituksesta uusi elokuvaversio. Siksi käsikirjoittajan prosenttiosuuden kuuluu olla suurempi kuin tuottajan (esimerkiksi 70-30). Remake-oikeuksien myynti on harvinaista.

1. 14. LUOVUTETTAVIEN OIKEUKSIEN MÄÄRITTELY.  
1. Kaikki pitää kirjata, jotta tiedetään myös mitä ei ole luovutettu.  

Esim. onko luovutettu remake-oikeudet, jatko-osat, tuotteistaminen, kirjan tekeminen, kaikki oikeudet henkilöhahmojen suhteen jne. Käsikirjoittajan etu on myydä mahdollisimman vähän oikeuksia. Ajattele teoksesi jatkojalostusmahdollisuuksia kuten mahdollisuutta muokata teksistä kirja, kuunnelma tai näytelmä. Pidä oikeuksistasi kiinni.
1. 15. PALKKA VAI PALKKIO? 
1. Kun neuvottelet summista, tarkenna, onko kysymyksessä palkka vai palkkio eli teetkö työtä työntekijänä vai yrittäjänä/freelancerina.

Palkkaa maksetaan, jos syntyy työsuhde. Palkkio maksetaan, jos työsuhteen tunnusmerkit eivät täyty.
Työnantajan tulee palkasta maksaa sosiaaliturvamaksu, eläkemaksut ja vuosilomakustannukset, jotka yhteensä ovat n. 35%. Palkkiosta käsikirjoittajan tulee itse hoitaa eläkemaksunsa (YEL) ja huolehtia lomakorvauksesta. On siis suuri merkitys saatko palkkaa, vai palkkiota.
Elokuvien kohdalla on kyse palkkiosta. 
1. 16. KUINKA PALJON? 
1. Mitä enemmän kokemusta, sitä enemmän palkkaa. 

Viime vuosina käsikirjoituspalkkiohaarukka pitkän fiktioelokuvan osalta on liikkunut 30 000-70 000 välillä. Käsikirjoittajien Kilta suosittelee, että kakkosella alkavia sopimuksia ei tehdä. Palkkioon kuuluu tyypillisesti ainakin 4% rojalti elokuvan nettotuotosta.
Esimerkki: Jos käsikirjoittaja arvioi tekevänsä 12kk työtä pitkän elokuvan käsikirjoituksen eteen, muodostuu kuukausipalkaksi esim. 25 000 palkkiolla 2083,33, josta täytyy vielä maksaa YEL ja tapaturmavakuutus, alkaen 21,2%. Näin ollen käteen jää 19 700 e joka tekee bruttona 1641,67€/kuukausi (josta lähtee vielä ennakonpidätys). 

Palkkionmaksutapauksissa käsikirjoittaja kustantaa yleensä lisäksi itse omat työvälineensä (tietokone, tulostin, käsikirjoitusohjelmat, paperit), työhuoneensa sekä järjestää itse loma-ajan toimeentulonsa. Palkanmaksussa lomakorvaus on yleensä 9-13%, esimerkkitapauksessa siis 2250€.

Jakamalla palkkio kuukausituloksi, on helpompi käsittää minkälaista sopimusta on tekemässä. 45 000 euron sopimuksella kuukausipalkkioksi muodostuu 3750 €.
Toki rojaltiprosentin saa myös, mutta rojalti on usein epävarmaa tuloa. Ja sen maksamisen seuranta hankalaa. Painottaako palkkiosummaa vai rojaltiprosenttia? 
Vertailukohtana voi käyttää esimerkiksi elokuvatyöntekijöiden palkkatariffeja, joiden mukaan taiteellisesti päävastuullisesta työstä tulee maksaa 3100-4020,00 €/kk (huom. palkkaa).

1. 17. MAKSUAIKATAULU. 

1. Jos maksu on myöhässä sovitusta maksuajankohdasta, reagoi heti. Soita tuottajalle ja muistuta ystävällisesti asiasta. Pienemmissä tuotantoyhtiöissä kyse voi olla inhimillisistä unohduksista, mutta myös vedätystä tapahtuu. Sopimukseen tulee kirjata maksun aikataulu mahdollisimman tarkkaan, mieluiten tarkat päivämäärät merkiten.  Voi myös käyttää muotoa ”viimeinen erä maksetaan viimeistään elokuvan ensimmäisenä kuvauspäivänä”.  Pääasia, että tuottaja ja kirjoittaja tietävät milloin maksu on aikataulussa, milloin myöhässä.  Muista, että sovitun summan maksamatta jättäminen on sopimusrikkomus.  Jos sopimusta on rikottu, käsikirjoituksen oikeudet palautuvat käsikirjoittajalle.   
1. 18. ELOKUVAN LAATUTUKI.

1. Jos elokuva saa laatutukea, käsikirjoittajalla on oikeus saada summasta 4-7%. Muista kirjata tämä kohta sopimukseen.
1. 19. ELOKUVAN KATSOJALUKUBONUS. 

Rojaltin sijasta tai lisäksi voidaan myös sopia katsojalukubonuksesta. Esimerkki 1: 0,08 € per myyty lippu 75 000 myydyn lipun ylittävältä osalta.

Esimerkki 2: 10 000€ korvaus kun 150 000 lippua on myyty. 

1. 20. LOMAKORVAUS.
1. Jos saat työstäsi palkkaa, sinulle kuuluu lomakorvaus (9-13%), joka ei koskaan sisälly palkkaan. Oikeus vuosilomaan syntyy lyhyessäkin työsuhteessa. Sopimus, jossa lomakorvauksen väitetään sisältyvän palkkaan, on laiton. Asia on korjattavissa, vaikka olisi tällaisen sopimuksen allekirjoittanut.
1. 21. KÄSIKIRJOITUSTUKI. 

1. Elokuvasäätiön mahdollinen käsikirjoitustuki kuuluu henkilökohtaisesti käsikirjoittajalle eikä sitä pidä vähentää kokonaispalkkiosta. 
1. 22. KREDIITIT. 

1. Käsikirjoittajalla on yksinoikeus lopputekstimainintaan nimikkeellä KÄSIKIRJOITTAJA. 
1. 23. PALKINNOT. 

1. Vaadi, että käsikirjoitukselle myönnettävät palkinnot kuuluvat käsikirjoittajalle. 

MUUTA

- Ole sopimusneuvotteluissa rakentava ja kohtelias. Tarkoitus ei ole ”voittaa.” Tarkoitus on neuvotella molempia osapuolia tyydyttävä sopimus. 
- Luettavaa, esim. COMMON SENSE NEGOTIATION/ Donald C. Farber, Bay Press Inc, 1996
Korjattavaa, parannusehdotuksia, oikaistavaa? Lähetä viesti Käsikirjoittajien Killan sihteerille, niin päivitämme ohjeistusta palautteen pohjalta: kiltasihteeri@gmail.com
